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Personalentscheidungen durch Beauftragung und durch Abstammung 

Workshop 8. – 9. Juni 2017 

IG-Farben-Haus 1.314 (Eisenhower-Saal) 
 

 

 

DONNERSTAG, 8. JUNI 2017 

AB 14:00 KAFFEE 

14:30  Begrüßung (Plumpe/Pahlitzsch) 

 

15:00 
Cornelia Storz (Frankfurt): japanische Spieleindustrie (finalen Titel angefragt) 

 

16:00 
Boris Gehlen (Bonn): "Normierte Informalität in der Aktiengesellschaft: Die 
Beauftragung des Vorstands durch den Aufsichtsrat als Modus - und als Risiko." 

17:00 KAFFEEPAUSE 

 

17:30 
Jörg Lesczenski (Frankfurt): "Vor der Beauftragung: Das psychologische 
Gutachten als Mittel der Personalauslese (ca. 1950-1970)" 

20:00 ABENDESSEN  

 

FREITAG, 9. JUNI 2017 

9:00 
Kostis Smyrlis (Frankfurt/New York): Manning the Byzantine Administration: The 
Families of Bureaucrats (11th–12th c.) 

10:00  
Jo van Steenbergen (Ghent): Sultans, Amirs, Scholars, and Scribes. Tanistric 
Succession Practices at the Court of Mamluk Cairo (14th-15th c.) 

11:00 KAFFEEPAUSE 

11:30 
Ludger Körntgen (Mainz): Abstammung und Eignung: Zwei konkurrierende 
Kriterien bei der Wahl des deutschen Königs im Hochmittelalter? 

12:30  Abschlussdiskussion 
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